8 Jahre Demografiearbeit in Adorf
DWK und ZWK - eine Bilanz

Adorf einfach anders

Demografiewerkstatt
"Den Kopfin den
Sand zu stecken, 2016-2020
verbessert die
Aussicht nicht."
(Anais Nin) Zuku nftswérkétatt

Kommunen
2021-2024
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Bewerbung 2015 - die harten Fakten

Projektaufruf

wspDemografiewerkstatt Kommunen*

» Bevolkerungsschwund durch geringe
Geburtenzahl und Abwanderung

» Demografietyp 9:
stark schrumpfende Kommune mit starkem
Anpassungsdruck

» klnftig verstarkte/dringende Themen:
Uberalterung, weiterer Bevolkerungsriickgang,
Aufrechterhaltung der offentlichen
Infrastruktur in allen Bereichen -
Lebensqualitat, Fachkraftemangel

Bewerbung Stadt Adorf/Vogtl.

Aufnahme durch bereits vorhandene positive 08.10.2015

Entwicklungen beglinstigt:

» Burgerbeteiligungsverbesserungen
(Arbeitsgruppen, Rederecht)

» erfolgreiches Modellprojekt BMFSF)

» vorhandene Kooperationen und Vernetzungen
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Inhalt des Forderprogramms Demografiewerkstatt Kommunen:

» Unterstutzung von Kommunen bei der Strategieentwicklung fur die Gestaltung des

demografischen Wandels

Starkung von Eigeninitiative, Ideen, Konzeptentwicklung

>
» 30.000 € jahrlich fiir Beraterkosten
> 10.000 € jahrlich fuir Sachkosten

Modellprojekt des BMFSFJ:
deutschlandweit nur 8
teilnehmende Kommunen!

&y PWK

KOMMUNEN v

DITHMARSCHEN

DORTMUND

DUREN

EMSLAND

GRABOW

RIESA

SAARBRUCKEN
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Start DWK im September 2016

erste Beratergesprache - Dr. Klaus Zeitler
Zukunftswerkstatt auf dem Marktplatz (Was lauft gut, wo gibt es

pam— ] Handlungsbedarf, was
' istam wichtigsten?)
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Fortsetzung ZWK ab 2021

Anstrengungen zur Verlangerung des Programms unter Federfihrung von Adorf erfolgreich!

> weitere vier Jahre als ,,Zukunftswerkstatt
Kommunen - Attraktivim Wandel“

> deutschlandweit 40 Kommunen

» weiterhin 100%-Forderung bei
gleichem Finanzrahmen

> Mentorenrolle fir die erfahrenen
Kommunen wie Adorf

Zukunftswerkstatt
Kommunen
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Entwicklung und Fortschreibung einer Demografiestrategie (2016-2024)

Agieren und nicht auf Entwicklungen von auBen warten/nur reagieren

Anspruch: als Stadtverwaltung nicht nur verwalten, sondern Dinge ermoglichen
Bevolkerung mitnehmen

passende Kooperationspartner finden und aktiv miteinbeziehen

Projekte an die Stadt anpassen und nicht die Stadt an Projekte

,»,GroB denken® und Visionen entwickeln

langfristige Strategie im Auge behalten, nicht nur kurzfristigen Mehrwert sehen
einfache Projekte sollen einfach anders sein

Adorfins Gesprach bringen und uiiber Entwicklungen sprechen

V VV V VYV V V VYV V VY

nicht jammern und die klassischen Klischees einer Kommune im demografischen
Wandel bedienen, sondern moderne und jingere Themen und Ziele der
Stadtentwicklung in den Mittelpunkt stellen
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.... die Bevolkerung mitnehmen

>

>
>

Jugendbefragung 2017
Rucklauf 65%, anschlieBende Jugendparty

Veranstaltung zum Projektfortschritt 2017

Burgerbefragung 2019
groBe Auswertung in einer offentlichen
Zukunftswerkstatt auf dem Marktplatz

Schilerumfrage Zentralschule Schilertreff 2020
Umfrage Vereinsfest 2022

Unternehmerbefragung 2023
personliche Gesprache vor Ort, Auswertung bei einer
Veranstaltung mit dem Adorfer Gewerbeverein

Jugendbefragung 2025
geplante Onlinebefragung
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.... pjiinger“ werden - Jugend denken

» Fokus Jugend bei Zukunftswerkstatt 2016 gewlinscht

» Jugend im Stadtrat 2017 (Vorstellung Open Air /
Gefangnis, Maibaumfreunde)

» Orte schaffen
(Schulen starken, Eroffnung Schulertreff Zentralschule
2022, Entwicklung Makerlab Fronfeste 2023,
Pumptrack 2023)

- aktuell noch kein offener Jugendtreff in Adorf!

» Jugendaktionen und -workshops (2017-2024, meist
gemeinsam mit mobiler Jugendarbeit, Zentralschule
oder Schulertreff)

> JuNet Adorf (seit 2018)
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... Partner mitins Boot holen

>

Kooperationsprojekte mit Universitaten
Leerstandsprojekt mit TU Munchen
Digitales Museum mit TU Dresden

Partnerkommunen im Projekt
Arbeitstreffen u. Austausch

Vereine

Gewerbeverein Adorf, kleinstadtPerspektiven, Suidwest-
sachsen Digital, AWO, verschiedene Adorfer Vereine
(anlassbezogen)

Arztemangel
Weiterbildungsverbund Hausarzte, KVS, medizinische
Institutionen, Arzte der Region (Sommerakademie)

Fachkraftemangel
Schulen, ortliche u. regionale Unternehmen, Duale
Hochschule Plauen, Gewerbeverein

Wie sehen internationale junge
Architektinnen und Architekten die
Zukunft des Wohnens in Adorf?

...anders
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... einfach und
unkompliziert unterstiitzen

Eine Moglichmacherei hat sonst niemand!

Ehrenamt unterstiitzen seit 2019!
Kultur organisieren
Netzwerken

» BULE Landkultur: 88.000 €

» Soziale Orte Sachsen: 125.000 €

» Deutsche Stiftung Deutsche Stiftung fur Engagement
und Ehrenamt: 88.000 €

Unterstitzte Aktionen und Initiativen (u.a.)

» allgemeine Anlaufstelle, ,,Mitmacherkartei

» Treffen mit Vereinen, Vereinsbroschiire, Vereinsfest

» Adorfer Kuirbisleuchten

» Egipmentverleih fiir Vereine

» Mitmachaktionen (Schmiick mich, Mir raame zam,
Stuhle Fronfeste...)

» Spulkuche fur Feste

» Mitmach-Wichtelwald

» Gefangnis creative

» offene Tage (Ambulanz, Wolfsschlucht, Graben 2)

» Ehrenamtsforderung

4
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... »ngroBer*“ denken

» Zusammenhange in der Stadtentwicklung sehen, kommunizieren und nutzen
schlussige Argumentationsketten bei Projektantragen, auch im Baubereich - Strategie sichtbar
und nachvollziehbar machen

> Selbstbewusstsein entwickeln, vorangehen

Die Idee Konditionen und Anmeldung S ommerak ademie
Oberes Vogtland

oPWK

Sommer

» aktiv groBere Plattformen suchen

fir
angehende Medizinerinnen
und Mediziner

» Personalstellenfinanzierung

» Modellprojekte angehen, Bsp.
sdommerakademie fir angehende
Mediziner im Oberen Vogtland*
2019 -2022 Studierende fur das OVL
begeistern

10.-15. September 2019

4
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... ,SChnell* sein
Projekte dann umsetzen, wenn sich Finanzierungschancen bieten

Beispiel: Pumptrack zusammen mit den Jugendlichen s & 2K

: Ein Pumptrack-Parcours in Adorf - & ™™
entwickeln und umsetzen

Biirgerbeteiligung von klein an

Seit vielen Jahren wird der Wunsch nach einem Pumptrack-Parcours von Jugendlichen an die Stadt Adorf
herangetragen. Burgermeister Rico Schmidt konnte nun in Kooperation mit einem externen Fardergeldgeber

» Workshop im Schiilertreff Marz 2023

LAllerdings’, so Rico Schmidt, .bauen wir die Pumptrack-Strecke nur, wenn
sich die jungen Menschen entsprechend miteinbringen und das vorhandene

> Vorstellung der Idee, Finanzierungsmoglichkeit, Planung 2" mee

Zusammen mit Holger Uebel, dem Leiter der mobilen Jugendarbeit startete
. . . er einen entsprechenden Aufruf, dem mehr als 20 Jugendliche aus dem
u n d Ve rga be I m Sta dtrat M a rz_J u ll 2023 gesamten Stadtgebiet gefolgt waren. Selbstverstandlich sprachen sich alle
anwesenden jungen Menschen fir eine Umsetzung aus und sicherten dem
Birgermeister, den Planerinnen und Planern und dem Jugendarbeitsleiter

» Einweihung Sept. 2023

Im Adorfer Schiilercafé MAXX wurden nun in der ersten Marzwoche die
Rahmenbedingungen diskutiert und erste Uberlegungen zur Realisierung

einer Pumptrack-Strecke erarbeitet.
FOTOWETTBEWERB 2024

1. PLATZ: ADORF/VOGTLAND

g pur! Pumptrackei

£3)
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.... Adorf ins Gesprach bringen - durch Wettbewerbsteilnahmen

1. Preis im Bundeswettbewerb Europaische Stadt 2018 (,,Aus Insassen werden Stadtgestalter®)
Teilnahme Nachbarschaftspreis 2019 (Dorfclub Jugelsburg)
1. Preis Sachs. Ideenwettbewerb Simul+ 2020 (,,Das Gefdangnis wieder beleben®)
Sachsischer Integrationspreis 2022 (Helferkreis Asyl)
Teilnahme Bundespreis Soziale Stadt 2023 (,,Wir sprayen uber alles hinweg*)
Anerkennungspreis Sachs. Generationenpreis 2023 (Kurbisméadels)
Teilnahme Sachsischer Beteiligungspreis 2024
(Moglichmacherei)
Zukunftspreis ,,Eku idee“ 2024 (Pfadreiniger)
1. Preis Fotowettbewerb Tag der
Stadtebauforderung 2024 (Pumptrack)
» 1. Preis Sachs. Ideenwettbewerb Simul+
Kreativ 2024 (,,Die Perlmutter lebt®, Forderverein
Perlmuttermuseum)
» Teilnahme ,,Land und Leute — Mehr Orte fiir Viele“
2025 (Gefangnis creative - Gefangniskultur Adorf)

YVVVVYYYVY

Y VY

Preisverleihung ,Europaische
Stadt“ © Andreas Simon, Berlin

£3)
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.... Adorf ins Gesprach bringen - durch Vernetzung und Kontakte zu
uberregional tatigen Institutionen und politischen Entscheidungstragern

mehrere Austausch- und Vernetzungstreffen bundesweit
(teilnehmende Institutionen, Partherkommunen)

(7

wissenschaftliche Einrichtungen: Sozialwissenschaftliches 2\ | Femsehloterie®
Institut fur regionale Entwicklung, Forschungsgesellschaft flr "
Gerontologie, Kompetenzzentrum Chancengleichheit

sozial engagierte Institutionen (Deutsche Fernsehlotterie 2016-
2020, Burgerstiftung Dresden 2024)

Auftritte auf Messen und Fachtagungen (Fachtagung
Landesseniorenvertretung Dresden 2017, Stadtlabor Hamburg
2018, Consozial Nurnberg 2019, Kollogium NRW.Bank
Dortmund 2019, Regionalplanertagung Dresden 2021,
Population Europe Max-Planck-Gesellschaft 2022,
Demografiegipfel Berlin 2017-2024)

Uberregionale Bundnisse (Vogtlandpioniere seit 2020)

regelmaBige Besuche von Amtstragern in Adorf



Adorf einfach anders
Was hat‘s gebracht?

» Inanspruchnahme von Kommunalberatungsleistungen im Wert von 245.000 €
(einschlieBlich Unterstutzung bei der Beantragung von Fordermitteln)

» Sachausgabenfinanzierung fur Veranstaltungen, Aktionen, Medienmaterial, Reisekosten, kleine
Anschaffungen, Offentlichkeitsarbeit etc. im Wert von 86.000 €

Entwicklung von Projekten und erfolgreiche Beantragung vieler Fordermittel:

» Moglichmacherei:  313.000 € (2019-2026)
Sanierung Gefangnis: 702.000 € (2018-2027)
Fonds Soziokultur: 24.000 € (2021-2022)
Digitales Museum:  266.000 € (2023-2025)
Preisgelder fur die Stadt und Adorfer Vereine: 17.500 € (2018-2024)

Unterstutzung bei der erfolgreichen Beantragung groBer Bauprojekte (EZP, ViolaPark)

YV V.V V VYV V

nicht alle Antrage waren erfolgreich, z.B. Jugend bewegt Kommune 2019, Weltoffenes Sachsen
2020, Jugend entscheidet 2021

£3)



Adorf einfach anders

Was hat‘s nicht gebracht? Was hat‘s noch gebracht?

Erfullung wenig realistischer Wiinsche: Know how

> keine Trendumkehr Selbstbewusstsein
Einwohnerentwicklung

Einwohnerprognose 2012 fr 2025: 4.450
Eimwohnerstand 30.06.2024: 4.510
(aber: positive Entwicklung Wanderungssaldo)

Kontakte / Vernetzung
Aufmerksamkeit

positive Wahrnehmung von auBen

» keine Fortfihrung der Medizinischen
Sommerakademie (ohne Forderung),
kein kurzfristiger Erfolg Arztansiedlung

Medienmaterial

vV V V VYV Y V V

Schaffung einer kreativen
(Mitmach)Stimmung fiir neue

Initiativen (Vereinsgriindungen,
Sommerabende, Ehrenamt...)
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... Erfolgsfaktoren

vV V V V VY V

A\

ehrliche Selbstanalyse

Blick von auBen

kompetente und kreative Beratung
offen sein fur Neues und ,,GroBeres*
unser Team

Themen und Projekte miteinander
verbinden

Projekte bauen aufeinander auf und
sind miteinander vernetzt

» Bevolkerung informieren

» Mehraufwand in Kauf nehmen, da

es sich langfristig lohnt



Adorf einfach anders

Wie weiter?

» Adorfer ,,Spirit“ erhalten und fordern
Finanzierung fiir Beraterkosten finden / bei FordermaBnahmen beriicksichtigen

» neues Demografieprogramm ,,Zukunftsdialog®, Start Mai/Juni 2025
Mikroforderung 5.000 €

> Entwicklungsstrategie weiterverfolgen
(laufende Projekte als Sprungbrett nutzen)

Wir haben noch viel vor...!

Bild: Sarah Kaiser

£3)
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